

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Дума Таловского сельского поселения
Еланского муниципального района Волгоградской области
РЕШЕНИЕ  № 110/44
26.01.2018 г.
О  муниципальной службе в Таловском сельском поселении
Еланского муниципального района Волгоградской области
В соответствии со статьей 42 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области",  руководствуясь Уставом Таловского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области

РЕШИЛА:

1. Утвердить:

а) Положение о муниципальной службе в Таловском сельском поселении Еланского муниципального района Волгоградской области  согласно приложению 1.

б) квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области согласно приложению  2;

в) виды поощрения муниципального служащего Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области и порядок его применения согласно приложению 3;

г) порядок ведения реестра муниципальных служащих Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области согласно приложению 4.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области. 

Глава Таловского сельского 

поселения Еланского муниципального

района Волгоградской области                                                                          Г.Н.Гикаева

Приложение 1

к решению

 Думы Таловского 

сельского поселения

от 26 января 2018. N110/44

ПОЛОЖЕНИЕ

О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ в Таловском сельском поселении Еланского муниципального района Волгоградской области

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальной службе в Таловском сельском поселении Еланского муниципального района Волгоградской области Волгоградской области (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 42 Федерального закона от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", и регулирует отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, в Администрацию Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области , (далее- органы местного самоуправления) граждан Российской Федерации, (далее – муниципальная служба), прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих Еланского муниципального района Волгоградской области, (далее- муниципальный служащий).

2. Муниципальная служба

2.1. Муниципальная служба является профессиональной деятельностью граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы в органах местного самоуправления Еланского муниципального района Волгоградской области, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

Основные права, основные обязанности и гарантии предоставляемые муниципальному служащему, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, определяются Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2.2. Должности в органах местного самоуправления Еланского муниципального района Волгоградской области устанавливаются в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Волгоградской области, утвержденным Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".

2.3. Соответствие классных чинов группам должностей муниципальной службы устанавливается в соответствии с Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".

3. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

3.1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

3.2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации.

3.3. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 03 декабря 2012 N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам", нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, 

3.4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений влечет ответственность в соответствии с действующим законодательством.

4. Поступление на муниципальную службу

4.1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

4.2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

4.3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет документы по перечню установленному статьей 16 Федерального закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4.4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

4.5. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

5. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

5.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случаях установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

5.2. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

 6. Рабочее (служебное) время и отпуск муниципального служащего

6.1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством и правилами внутреннего трудового распорядка.

6.2. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска, а также порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются в соответствии с Законом Волгоградской области от 11 февраля 2008 года N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".

Приложение  2

к Решению

 Думы Таловского

 сельского поселения

от 26 января 2018. N110/44

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ТАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Для замещения должности муниципальной службы в Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области предъявляются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

	Группа должностей муниципальной службы
	Уровень профессионального образования
	Стаж муниципальной службы (лет)
	Стаж работы по специальности, направлению подготовки (лет)

	Высшая
	высшее образование
	2
	3

	Главная
	высшее образование
	1
	2

	Ведущая
	высшее образование
	-
	-

	Старшая
	высшее или среднее профессиональное образование
	-
	-

	Младшая
	среднее профессиональное образование
	-
	-


3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Приложение  3

к Решению

Думы Таловского

 сельского поселения

от 26 января 2018. N110/44

ВИДЫ
ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ ТАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
И ПОРЯДОК ЕГО ПРИМЕНЕНИЯ
1. К муниципальному служащему Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, (далее –муниципальный служащий) могут применяться следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

выплата единовременного денежного поощрения;

объявление благодарности с выплатой единовременного денежного поощрения;

выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации.

2. Единовременное денежное поощрение выплачивается в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на муниципальной службе.

3. Поощрение муниципального служащего осуществляется главой Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области по представлению руководителя, которому непосредственно подчиняется муниципальный служащий.

4. Поощрение муниципального служащего объявляется в муниципальном правовом акте, доводится до сведения муниципального служащего, запись вносится в трудовую книжку и служебную карточку учета поощрений.

5. В муниципальном правовом акте должны содержаться сведения о том, за какие заслуги поощряется муниципальный служащий и какое поощрение применено.

6. Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения производится в порядке и размерах, утверждаемых главой Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Приложение  4

к Решению

 Думы Таловского

 сельского поселения

от 26 января 2018. N110/44

ПОРЯДОК
ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ТАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
I. Общие положения

1.1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.2. Реестр муниципальных служащих Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области (далее - Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, содержащий их основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные.

1.3. Реестр является документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области и фактическое прохождение муниципальной службы лицами, замещающими (или замещавшими) эти должности.

1.4. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области и выработки предложений и рекомендаций по формированию резерва кадров для замещения должностей муниципальной службы.

1.5. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

II. Порядок формирования и ведения Реестра

2.1. Формирование и ведение Реестра осуществляется специалистом по работе с кадрами Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области на основании личных дел муниципальных служащих.

2.2. Ведение Реестра осуществляется по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку в двух видах: документальном (на бумажном носителе) и электронном (в компьютерной программе) с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

2.3. Ведение Реестра включает в себя:

ввод новых данных в Реестр и корректировку имеющихся;

архивирование данных, удаляемых из Реестра;

формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и организаций, имеющих доступ к запрашиваемой информации.

2.4. Внесению в Реестр подлежат все муниципальные служащие Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, состоящие на муниципальной службе.

2.5. Внесение в Реестр сведений о муниципальном служащем, об изменениях в его учетных данных осуществляется по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку с приложением копий подтверждающих документов, не позднее пяти дней со дня поступления гражданина на муниципальную службу или произошедших изменений.

2.6. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

В случае смерти (гибели) муниципального служащего, либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим, или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в силу решения суда.

2.7. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещаются.

2.8. Реестр на бумажном носителе составляется один раз в год по состоянию на 1 января с учетом изменений и дополнений, внесенных в Реестр в течение предыдущего календарного года, и утверждается главой Еланского муниципального района Волгоградской области. Утвержденный Реестр хранится в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, затем передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

2.9. Список муниципальных служащих, исключенных из Реестра по соответствующим основаниям, на бумажном носителе составляется ежегодно по состоянию на 1 января по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку и является приложением к Реестру.

2.10. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения конкретным лицом муниципальной службы в Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области.

2.11. Передача сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.

Передача сведений из Реестра третьей стороне осуществляется по письменному разрешению главы Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" и иными нормативными правовыми актами.

III. Ответственность

3.1. Специалист по работе с кадрами Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области несет дисциплинарную и иную предусмотренную действующим законодательством ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные.

Приложение 1

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Администрации Таловского

 сельского поселения Еланского

муниципального района

Волгоградской области

                                                                              УТВЕРЖДАЮ
                                                                       ________________________
                                                                       ________________________
                                                                       ________________________
                                                                       ________________________
                                                                       "__" ___________ 20__ г.
РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ТАЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата и место рождения
	Образование
	Наименование органа местного самоуправления
	Замещаемая должность
	Дата и основание назначения на должность
	Стаж муниципальной службы
	Дополнительное профессиональное образование
	Аттестация
	Награды и поощрения, дисциплинарные взыскания

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________________  ________________  ________________________________
(должность специалиста по работе с кадрами)  (личная подпись)      (расшифровка подписи)
М.П.
4 Указывается:  уровень   образования,  наименование  учебного  заведения,  дата его окончания,
специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание.
9 Указывается:   вид    дополнительного    профессионального    образования   (профессиональная
переподготовка,  повышение  квалификации или стажировка), наименование учебного заведения, дата
окончания обучения, наименование программы (учебного курса).
10 Указывается: дата прохождения последней аттестации, решение аттестационной комиссии.
11 Указывается: вид, дата награждения, взыскания.
Приложение 2

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Администрации Таловского

 сельского поселения Еланского

муниципального района

Волгоградской области

                                 Сведения
                         о муниципальном служащем
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
               (наименование органа местного самоуправления)
                             1. Общие сведения
1. Фамилия _________________________ Имя _________________________ Отчество
_______________________________
2. Дата рождения
___________________________________________________________________________
3. Уровень образования
___________________________________________________________________________
  (полное среднее, начальное профессиональное, среднее профессиональное,
                         высшее профессиональное)
Год окончания учебного заведения
___________________________________________________________________________
Квалификация
___________________________________________________________________________
Специальность
___________________________________________________________________________
4. Ученая степень
___________________________________________________________________________
                       (кандидат наук, доктор наук)
5. Стаж работы по состоянию на "__" _____________ 20__ г.:
Общий: _________ дней ________ месяцев ________ лет
Стаж муниципальной службы: _________ дней ________ месяцев
________ лет
Стаж замещения последней должности: _________ дней ________ месяцев
________ лет
Стаж работы в органах власти: _________ дней ________ месяцев
________ лет
                           2. Прохождение службы
	Дата назначения на должность, основание
	Структурное подразделение
	Замещаемая должность
	Группа должностей

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Вид трудового договора
___________________________________________________________________________
7. Срок действия трудового договора
___________________________________________________________________________
8. Данные о включении в кадровый резерв
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                               3. Аттестация
	Дата аттестации
	Решение комиссии

	1
	2

	
	

	
	


                         4. Повышение квалификации
	Дата
	Обучение в вузах по специальности, связанной с исполнением полномочий по муниципальной должности, в т.ч. получение второго образования
	Обучение на краткосрочных курсах повышения квалификации (не менее 72 часов обучения)
	Участие в 1 - 2-дневных семинарах, конференциях и т.п. по повышению квалификации

	начала обучения
	окончания обучения
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


9. Стажировка в России
___________________________________________________________________________
             (организация, дата начала и окончания стажировки)
10. Стажировка за рубежом
___________________________________________________________________________
               (страна, дата начала и окончания стажировки)
                    5. Профессиональная переподготовка
	Дата
	Специальность (направление)
	Документ (диплом, свидетельство)

	начала переподготовки
	окончания переподготовки
	
	наименование
	номер
	дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


        6. Государственные и ведомственные награды, почетные звания
	Наименование награды (поощрения)
	Документ

	
	наименование
	номер
	дата

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель ______________________  ______________________________________
                (личная подпись)             (расшифровка подписи)
М.П.
Специалист по работе с кадрами ____________________________________________
___________________________________________________________________________
       (должность)       (личная подпись)      (расшифровка подписи)
Приложение 3

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Администрации Таловского

 сельского поселения Еланского

муниципального района

Волгоградской области

Сведения

об изменениях учетных данных муниципальных служащих,

включенных в реестр муниципальных служащих

Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального 

района Волгоградской области

          с "__" ___________ 20__ г. по "__" ___________ 20__ г.
	Вновь приняты

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата и основание назначения на муниципальную службу

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, отчество
	Должность
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	
	
	
	

	Иные изменения
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество
	Содержание изменений
	Дата и основание изменений

	
	
	

	
	
	


Руководитель _____________________________________________
                (личная подпись) (расшифровка подписи)
М.П.
Специалист по работе __________________________________________
с кадрами            (должность) (личная подпись) (расшифровка)
Приложение 4

к Порядку ведения

реестра муниципальных

служащих Администрации Таловского

 сельского поселения Еланского

муниципального района

Волгоградской области

Список муниципальных служащих,

исключенных из реестра муниципальных служащих

Администрации Таловского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Наименование органа местного самоуправления
	Замещаемая должность на дату увольнения (прекращения трудового договора)
	Дата увольнения (прекращения трудового договора)
	Основания увольнения (прекращения трудового договора). Дата и номер распоряжения (приказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


______________________________________________________
(должность специалиста) (личная подпись) (расшифровка)
М.П.
